
Jaarverslag MR 2022-2023 O.B.S. ’t Ambyld, Terwispel  
Iedere Comprix-school kent een medezeggenschapsraad (MR), bestaande uit een oudergeleding en 

een personeelsgeleding. De Wet op de Medezeggenschap (WMS) regelt dat de MR meedenkt met 

school en het bestuur, de besluiten toetst en medeverantwoordelijkheid draagt voor het welzijn van 

de leerlingen en het team. Ook het mede bewaken van de kwaliteit van het onderwijs behoort tot de 

taken van de MR. De MR functioneert dus op het niveau van het schoolbestuur en is  

gesprekspartner. We krijgen en vragen informatie via de directeur (de directeur heeft een 

adviserende stem) en we geven onze mening. Als MR geven we onze mening over bovenschoolse 

zaken mee aan de GMR. De notulen en stukken van de GMR gaan dan ook naar de MR-leden om 

goed geïnformeerd te zijn. Het MR jaarverslag is een evaluatie en verantwoording naar ouders en 

team. Voor het gezamenlijk belang Comprixbreed is er een Gemeenschappelijke 

Medezeggenschapsraad (GMR) gevormd, waarin ouders en personeelsleden van Comprix zijn 

vertegenwoordigd. De GMR bestaat uit maximaal 12 leden, 6 ouders en 6 personeelsleden.  

 

De MR van O.B.S. ’t Ambyld bestond in 2022-2023 uit:  
Ouders:  Nynke de Jong en Margriet Helfferich 

Personeel:  Fimke Bosscha en Femke Josipovic 

 

De vergaderingen van de MR zijn openbaar.  

 

De MR heeft dit schooljaar drie keer vergaderd met de directeur en een aantal zaken schriftelijk 

afgestemd. Daarnaast is er tussendoor informeel overleg geweest met de directeur. 

 
Onderstaande is aan de orde geweest tijdens de reguliere vergaderingen: 

MR vergadering 26 oktober 2022 
1. Vrijwillige ouderbijdrage 
2. Beleidsvoornemens 2022-2023 (instemming) 
3. Jaarverslag 2021-2022 
4. Draaiboek corona (instemming) 
5. Website en ouderportaal 
6. Ouderavond en/of thema-avond 
7. Samenstelling en zittingstermijnen MR 

 

MR vergadering 6 februari 2023 
1. Reglement MR (instemming) 
2. Cito Leerling in Beeld 
3. Nieuw rapport 
4. Vrijwillige ouderbijdrage 
5. Website en ouderportaal 

 

MR vergadering 22 mei 2023 
1. Eindtoetsresultaten groep 8 
2. Zelfevaluatie 
3. Oudertevredenheidspeiling 
4. Monitoring sociale veiligheid 
5. Vrijwillige ouderbijdrage (instemming) 
6. Concept vakantieregeling en marge uren 2023-2024 (goedkeuring) 



7. Concept formatie en groepsgrootte 2023-2024 
8. Administratiedag woensdag 28 juni (instemming) 
9. Peuters die in september 4 worden  

 
Over de volgende documenten is er in juli 2023 schriftelijk gecommuniceerd waarna de MR heeft 

ingestemd: 

1. Zelfevaluatie 2022-2023 

2. Schooljaarverslag 2022-2023 

3. Marge uren en vakantieregeling 2023-2024 

4. Schoolgids 2023-2024 

5. Formatie 2023-2024  

 

Namens de MR,  

Nynke de Jong, Margriet Helfferich, Fimke Bosscha en Femke Josipovic 


