
Beleidsvoornemens schooljaar 2023 – 2024 ’t Ambyld Terwispel (september 2023) 

 

Nr. Actiepunt Gewenst resultaat 

(SMART) 

Stappen Budget Borging Wie Wanneer 

1 

 

OP1 

Methodieken Vervanging en implementatie 

methodiek volgens 

schoolplan  

 

      -     Geen 

 

 

Zie schoolplan en begroting 

budgetten zelfbeheer 

n.v.t. 
 
 
 
 
 
 
 

Schoolplan Alle teamleden 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schooljaar 
’23 – ‘24 
 
 
 
 
 
 

2 

 

OP1 

ICT beleidsplan We verwerken in ons ICT 

beleidsplan hoe we invulling 

geven aan de ICT-

basisvaardigheden.  

Er is een ICT- beleidsplan 

opgesteld die een doorgaande 

lijn laat zien binnen de school 

en waarin we een duidelijke 

visie hebben omschreven hoe 

wij ICT inzetten binnen de 

school. 

 

n.v.t. Handboek  
Kwaliteitszorg en 
schoolplan 
 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 

3 

 

OP1 

Aanbod rekenen  Er is een kwaliteitskaart 

rekenen waarin beschreven 

staat hoe wij ons 

rekenonderwijs vormgeven in 

groep 3 t/m 8 

In het schooljaar 2022- 2023 

hebben wij de nieuwe 

rekenmethode Getal & Ruimte 

Junior aangeschaft. We hebben 

nu een schooljaar lang met 

deze methode gewerkt. We 

verwerken alle ervaringen en 

inzichten in een 

kwaliteitskaart.  

 

n.v.t. Handboek 
kwaliteitszorg en 
schoolplan 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ‘24 
 

4 

 

OP2 

Aanbod meer begaafden Er is een aanbod voor 

meerbegaafde leerlingen, 

zodat wij deze kinderen ook 

op hun niveau uit kunnen 

dagen  

Speerpunt Comprix niveau 

Naar aanleiding van de 

medewerktevredenheids 

peiling van Comprix (2023) 

kwam naar voren dat veel 

scholen hun aanbod voor de 

meerbegaafde leerlingen willen 

aanscherpen. Wij zullen ons 

verdiepen in het materiaal dat 

nu al op school is. Informatie 

opvragen bij scholen waar het 

nu goed geregeld is. Dit kan in 

combinatie met het bezoeken 

van één of meerdere scholen. 

  

n.v.t. 
 
 
 

Handboek 
kwaliteitszorg en 
schoolplan 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 



5 

 

OP2 

Gebruik DHH Doel: begaafde leerlingen 

herkennen en begeleiden 

binnen het HGW. 

Vervolg kan zijn: aanmelding 

Comprix College 

QuickScan: 
Kort screeningsinstrument 
Geen voorselectie 
Voor hele groep ( groep 1-3-5) 
Groep 1: tussen 6 en 10 weken 
( i.v.m. aanpassing gedrag)  

Groep 3: 2
e

 helft: i.v.m. 
formeel leren 

Groep 5: 2
e

 helft: leren 
inzichtelijker 
Inplannen op toetskalender 
 

n.v.t. Handboek 
Kwaliteitszorg 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 

6 

 

OP3 

Leerkrachtvaardigheden Leerkrachtvaardigheden 

m.b.t. directe instructie 

(lesdoel afstemmen instructie 

op niveau van leerlingen), 

klassenmanagement en 

doelmatigheid van zorg. 

Leerkrachten kunnen 

hoogbegaafdheid, meer 

presteerders signaleren en 

een verantwoord, uitdagend 

aanbod aanbieden. 

 

Klassenbezoek van    

directeur (minimaal 1x per  

jaar) in combinatie met  

flitsbezoeken.  

 

 

Leerkrachten bieden leerlingen 

levelspel of levelwerk. 

 

n.v.t. - Bespreekformulier 
- Bekwaamheids-    
  kompas 
 
 
 
 
- Groepsmap 
 

Alle teamleden Schooljaar 
’23– ‘24 
 
Klassenbezoek 
in overleg 
 
Flitsbezoeken 
week 11/47 
  
 

7 

 

OP3 

Werken met een combigroep 6/7/8 De leerkracht kan in de 

verschillende fasen van de 

les differentiëren, 

werkvormen inzetten om 

interactie tussen leerlingen te 

bevorderen en leerlingen 

begeleiden bij het zelfstandig 

werken. 

We werken voor bepaalde 

vakken groep overstijgend. Dit 

vraagt bovengemiddeld 

organisatievermogen van de 

leerkrachten. 

n.v.t. Groepsmap Leerkrachten 
groep 4 t/m 8 

Schooljaar  
’23 – ’24 
 

8 

 

VS1 

Ontruimingsplannen, 

calamiteitenplan en 

vluchtplattegronden 

De school hee; een oud 

ontruimingsplan en is niet 

voorzien van 

vluchtplattegronden. Roelf zal 

het ontruimingsplan 

actualiseren als er eindelijk 

vluchtplattegronden worden 

aangeleverd. 

 

De plattegronden opstellen en 

verstrekken. Werken met een 

up-to-date ontruimingsplan. 

 

n.v.t. 
 
 
 

Veiligheidsbeleid Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 



9 

 

OR1 

Burgerschap Er is een meetinstrument 

voor het onderdeel 

burgerschap aanwezig. Wij 

kunnen ons aanbod bijstellen 

n.a.v. de uitkomsten.  

Het bestuur moet uiterlijk 

binnen een jaar na vaststelling 

van het inspectierapport 

inzichtelijk maken hoe de 

scholen doelgericht werken aan 

actief burgerschap. Ook moet 

dit resulteren in meetbare 

doelen en bijpassende 

monitoring waarbij de 

resultaten inzichtelijk zijn. 

 

n.v.t. Handboek  
Kwaliteitszorg en 
schoolplan 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 

 

 

10 

 

OR1 

Nieuw rapport Het ontwikkelen en maken 

van een nieuw rapport voor 

de leerlingen van groep 3 t/m 

8. 

 

Doel bepalen, 
informatie verzamelen, 
informatie selecteren en 
informatie ordenen.  
Lay-out.  
 

n.n.b. Handboek 
kwaliteitszorg  
 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 

11 

 

OR1 

Analyse opbrengsten Methodegebonden en 

methode ongebonden toetsen 

(CITO in beeld) met 

terugkoppeling van gegevens 

naar Comprix 

Werken vanuit een 

opbrengstgericht cultuur 

Resultaten eindtoets groep 8 

zijn op niveau 

 

Stappenplan zelfevaluatie voor 

de vakken begrijpend lezen, 

spelling, lezen, woordenschat 

en rekenen 

Kindgesprekken groep 4 t/m 8 

 

 

Geen 
 
 
 

Parnassys 
Document 
zelfevaluatie 
Plaatsingswijzer 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 
 

12 

 

SKA 

1 

Nascholing Alle teamleden doen aan 

nascholing 

Zie document nascholing Zie budget 
nascholing 
2023-2024 

Document 
nascholing 

Alle teamleden Schooljaar 
’23 – ’24 

13 

 

SKA

2 

Gesprekken Cyclus van 

functionerings/beoordelings-

gesprekken en n.a.v. 

klassenconsultaties 

Alle teamleden hebben een 

POP 

 

Zie planning Geen 
 

 
 
 
Evt. kosten 
nascholing 

Jaarplanning 
Bekwaamheids-

dossier 
 
 
Bekwaamheids-
kompas 

Alle teamleden Schooljaar  
’23 – ’24 

 
 
 
Evaluatie 
tijdens f.g. 
 



14 

 

SKA 

3 

WMK + (CITO voor lln). 

Cyclus interne kwaliteitszorg 

  

 

 

▪ leerlingen (sociale  

             veiligheid) 

▪ Oudertevredenheidspeiling 

(niet) 

▪ Personeels-

tevredenheidspeiling 

 

Doel is om vast te stellen 

waar onze sterke, onze 

verbeter- en eventuele 

zwakke punten liggen 

 

- Kwaliteitsbepaling 

 

Bespreken tijdens 

teamvergaderingen 

 

 

 

 

Bovenschools 
Geen 

Map kwaliteitszorg Alle teamleden Schooljaar 
’23 – ‘24 
 

15 

 

SKA

3 

Evaluatie beleidsvoornemens 

middels een managementgesprek en 

evaluatievergadering team. 

Evalueren beleidsvoornemens Gedurende het schooljaar 

2023-2024 

n.v.t. Model zelfevaluatie Bestuur Comprix 
Alle teamleden 

Schooljaar 
’23 – ’24 
 
 

16 

 

SKA

3 

Aanpassen schoolgids Actuele schoolgids per juni 

2024 

Gedurende het schooljaar 

2023-2024 

n.v.t. Schoolgids Alle 
teamleden/MR 

Schooljaar 
’23 – ‘24 
 

 


